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„In welchem Volumen vergibt Ihr Unternehmen typischerweise Aufträge
im Bereich Unternehmensberatung pro Jahr?“

Angaben in %

JÄHRLICHES AUFTRAGSVOLUMEN
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2022 (n=250)

2019 (n=132)

bis 1.500€ 1.501€ bis 3000€ 3.001€ bis 9.000€ 9.001€ bis 25.000€ mehr als 25.000€



„Welche Leistung/en wurde/n in Anspruch genommen?“

Angaben in %, Mehrfachnennungen

IN ANSPRUCH GENOMMENE LEISTUNGEN VON  
UNTERNEHMENSBERATER:INNEN
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Andere

Insolvenzbegleitung

Sanierungsberatung

Spezialthemen (z.B. Umweltmanagement; Nachhaltigkeit)

Firmenkäufe und –verkäufe (Mergers & Acquisitions)

Kooperationen mit anderen Unternehmen

Training, Coaching, Mediation

Organisation, Prozesse, Qualität, Technik, Technologie, Logistik

Gutachten (keine Rechtsgutachten)

Marketing, Vermarktung, Vertriebsunterstützung

Unternehmensführung/Managementberatung

Unternehmensstrategie/Zukunftsplanung

Personalwesen (HR), Personalentwicklung

Förderung & Finanzierung

Controlling, Finanzen und Rechnungswesen

2022 (n=403) 2019 (n=201)



„Wie häufig nehmen Sie Unternehmensberatung in Anspruch?“

Angaben in %

HÄUFIGKEIT DER INANSPRUCHNAHME
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„Und wie oft ist das in etwa in einem Jahr?“

Angaben in %

HÄUFIGKEIT DER INANSPRUCHNAHME
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einmal 2 bis 4 Mal 5 bis 10 Mal mehr als 10 Mal



„Planen Sie künftig wieder dieselben Beratungsunternehmen zu beauftragen?“

Angaben in %

ABSICHT ZUR KÜNFTIGEN INANSPRUCHNAHME
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„Wie suchen Sie eine/n Unternehmensberater/in aus?“

Angaben in %, Mehrfachnennungen

AUSWAHLKRITERIEN
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Weiß nicht/keine Angabe

Anders

Aufgrund von Marketing-Maßnahmen des Anbieters

Branchenverzeichnisse

Ausschreibung

Social Media, bspw. Facebook, Xing, LinkedIn

Bekanntheitsgrad des Anbieters

Internet-Recherche

Eigene Erfahrung

Empfehlung

2022 (n=403) 2019 (n=201)



„Welche Bedeutung sehen Sie bei den folgenden Themen oder Trends für Ihr Unternehmen?“

Angaben in %, gereiht nach Mittelwerten

KÜNFTIGE BEDEUTUNG VON THEMEN/TRENDS
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Zukunftsplanung (n=367)

Langfristige Partnerschaften von
Beratungsunternehmen mit Kunden (n=355)

Thematische Spezialisierung von
Beratungsunternehmen wird wichtiger (n=355)

Bereitstellung von externen Sichtweisen (n=360)

Berater/in sorgt für einen Know-How-Transfer ins
Klientenunternehmen (n=342)

Beratungsunternehmen sind für Konzeption und
Implementierung zuständig (n=350)

Unternehmensberater/in als Sparring-Partner/in
(n=341)

Netzwerke von verschiedenen Beratungsunternehmen,
die ein Projekt gemeinsam durchführen (n=351)

Anwendung von standardisierten Beratungsmethoden
und -prozessen (n=346)

1 = hohe Bedeutung 2 = mittlere Bedeutung

3 = geringe Bedeutung 4 = keine Bedeutung

2,21

2,53

2,35

2,35

2,57

Mittelwert

2,77

2,88

2,90

2,89


